
WAT IS LEIDERSCHAPSONTWIKKELING?

WAT KAN HR DOEN?

IMPACT OP ALLE NIVEAUS:
Investeren in leiderschapsontwikkeling loont voor managers op alle niveaus, hun

directe medewerkers en organisaties als geheel

Leiderschapsontwikkeling is het 
proces van het verbeteren van de 
vaardigheden en eigenschappen 
die nodig zijn om effectief te leiden 
en anderen te inspireren.

Organisaties die investeren in  
coaching ervaren een verbetering 

van 46% in leiderschapskwalitei-
ten. 1

LEIDERSCHAPSKWALITEITEN BIJ LEIDINGGEVENDE EN WERKNEMERS
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zoveel succes in
innovatieprocessen.3
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prestatie onder

druk.3
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Minder personeelsverloop3

Snellere invulling van vacatures3

Stijging in verkoopinkomsten4 Van de bedrijven gaf aan 
dat leiderschapsontwik-
keling een prioriteit blijft, 
zelfs in economisch uitda-
gende tijden.5


